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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7499124

Coordinador Académico Gestion

DESPLAZADOQS POR LA VIOLENCIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7499124 del afio 2025

LACIDES PENA DAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 8714136 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 025200007406 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
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comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 1. FORMULAR PROYECTO INDUCCION EN PROGRAMACION DE
FORMATIVO, PLANEACIS6N SEGURIDAD Y CURSOS, HORAS Y
PEDAGOGICA DEL SALUD EN EL CALENDARIO INDUCCION AL
PROYECTO Y RECURSOS TRABAJO, SG-SST, OBLIGACIONES
DIDACTICOS (GUIAS DE INDUCCION EMPLEADO,EMPLEADOR,ARL.
APRENDIZAIJE, PRIMERQOS RIESGOS, PROCESO DE
INSTRUMENTQS DE AUXILIOS BASICOS | MEJORA CONTINUA.

EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
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APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTSNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
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ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR
12. REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxIMO DE 3 DiAS,
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TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
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DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
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NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO. 21. VERIFICAR
Y REGISTRAR ASISTENCIA A
LOS APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON EL
FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACISN DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
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FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA
EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACISON Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
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SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS

RECURSOS ASIGNADOS. 30.

PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DEL

PROGRAMA ASIGNADO. 31.

LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
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PREVENCIGN Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéRMINOS DE
DURACISN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXaMENES PERISDICOS
SERa ASUMIDO POR EL
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CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES
QUE HAGAN PARTE DEL
PATRIMONIO DEL SENA O
DE OTRAS ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y A
LOS 6RGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071391713 de la planilla, operador: Simple y periodo Marzo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LACIDES PENA DAVID
Contratista

C.C. No. 8714136

Recibi a satisfaccion:

13
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7499124 de 2025

Coordinador Académico Gestidon
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacién 1-1Complementaria Foto 8: A-B-C-D
profesional por
competencias laborales, PRIMEROS AUXILIOS Municipio Malambo,
mediante la estrategia BASICOS Departamento
de aprendizaje por Ficha: Atlantico, calle 11
proyectos en los Cod: 31510003 carrera 13 centro.
programas 40 horas OFICINA DE LA MUJER
Fecha inicio y final
25/02/25 20/03/25 Lider Amanda Cardoza
300 847 6416
2 Participando en los equipos de 2 -9 Complementaria Foto 16: E-F-G-H
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y SIS'I:'lI:II\\l/IZAI;\:EGNEE('I)'IgIIE\ILDE Municipio Barranquilla,
proyectos a través delas SEGURIDAD Y SALUD EN De?artamento
) . . Atlantico, Calle 70C No.
tecnologias de la informacion y EL TRABAJO 18-47 Barrio el Valle,
la comunicacion que brinda la Ficha: 3186476 INSTITUCION
entidad, Cod:2000072 EDUCATIVA DISTRITAL
40 horas LA SALLE
Fecha inicio y final Lider: Sebastian
24/02/25 31/02/25 Restrepo
Lunes y miércoles 304 345 8774
1:00 pm a 6 :00 pm
3 Atendiendo las politicas 3 17 complementaria Foto 24- |-J-K-L

institucionales y la
normatividad vigente.

FUNDAMENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Ficha: 3186505
Cod:2000072
40 horas
Fecha inicio y final
03/03/25 31/03/25

Lunes y miércoles

Municipio Barranquilla,
departamento
Atlantico, Cra. 21 No.
39-59 Barrio san José,
Alcaldia Barranquilla
CENTRO DE OPORTU
NIDADES

Lider: Kelly Pérez
318 528 8700
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

7:00 am a 12:00 pm

SEGUNDO PERIODO
4-25 complementaria

FUNDAMENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Ficha:
Cod:2000072
40 horas
Fecha inicio y final
01/04/25 29/04/25
Martes y jueves
7:00 am a 12:00 pm

Foto 32-M-N-O-P

Municipio Soledad,
Departamento
Atlantico, calle 18 No.
51-69 CRAV

Lider: Ana Rodriguez
302 2723823

5-33 Complementaria

PRIMEROS AUXILIOS
BASICOS
Ficha:
Cod: 31510003
40 horas
Fecha inicio y final
01/04/25 29/04/25
Martes y jueves
1:00 pm a 6 :00 pm

Foto 40-Q-R-S-T
Municipio Barranquilla,
departamento
Atlantico, calle 35B No.
8D — 84 Barrio las
palmas
ASOCIACION DE
POLICIA RETIRADA
BARRANQUILLA, APRAT
Lider: Rocio Castafieda
300 770 2779

6-41 Complementaria
FUNDAMENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Ficha:
Cod:2000072
40 horas
Fecha inicio y final
02/04/25 28/04/25

1:00PM A 6:00PM

Foto 48-U-V-W-X
Municipio Malambo,
Departamento
Atlantico, calle 11
carrera 13 centro.
OFICINA DE LA MUJER

Lider Amanda Cardoza
300 847 6416

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: PRIMEROS AUXILIOS
INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS
LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: MUNICIPIO MALAMBO, DEPARTAMENTO
ATLANTICO, CALLE 11 CARRERA 13 CENTRO, OFICINA DE LA MUIJER, ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE MALAMBO
FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 25/02/25 al 20/03/2025
TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerables y Desplazada por la
violencia
NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: AMANDA CARDOZA 3008476416
NUMERO DE LA FICHA SI LA HAY:
EVIDENCIAS:
A.

B. JUICIOS EVALUATIVOS PEGAR EVIDENCIA (NO AUN)
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La ficha no aparece en el listado de fichas para asociar, pero en la parte LMS se
encuentra registrada bajo el numero 3207912
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C. LISTA DE ASISTENCIA (NO A MANO LISTADO ENVIADO)

FORMATO DE ASISTENCIA
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES

Coordinacion Mildred Rolon

INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Primeros auxilios basicos. MUNICIP1O: Malambo-Atlantico, Marzo/2025
No NOMBRE Y APELLIDO 1/2(3/a|5|6|7 8|91 |[1|afa|afaf{afla|aja|2|2|2|2]2|2|2|2|2]|2|3]|3
0 (1|2|3|a|5|6|7|8|9|0|1|2|3|a|5|6|7|[8]|9|0]|1
1 Yamile Judith De Moya Orozco
2 Nini Johana Miranda Galan
3 Claudia Da Ayila Tinoco
4 Laura Vanessa Fontalvo Barrios
5 Esnaider Enrique Miranda Meza
6 Marlene Suevis de Morales
7| Mellisabel. Caillo Hemandez,
8 Edwin Manuel Escorcia Velasquez,
9 Carlos Asdribal Quifiones Barros
10 | Ledys Esther Altamar Castro
11| Khristyam. Dhawilg Castro Ughoya
12 | Leibbys Jutiels Sanghez Ruiz
13 | Felicita Maria Peralta Osornio
14 | Amanda Sofia Candanoza Arevalo
15 | Milagro Lucia De Alba Polo
16 | Martha Cecilia Arrieta Barrios
D. LISTADO PURIFICADO
% REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025 %
Nombre de la formacion: Primeros auxilios basicos Codigo: 3150003
Lugar donde se ejecuta la formacién: Oficina de la mujer - Calle 11#9-32- Centro del Municipio- Malambo-Atla
Ficha de la Caracterizacion Instructor: Lacides Pefia David Intensidad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 25/02/2025 Fecha de finalizacién: 20/03/2025 Horario: 8:00am-1:00pm
Nombre del lider quien solicita la formacion: A da Cand a Arevalo  |Nimero de contacto: 3008476416 Dias: Martes y Jueves
Entidad que solicita formacion: Hora:
1D NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
1|CcC 32858661 Yamile Judith De Moya Orozco 3015677067 yamilejudith0175@amail.com Cabeza de Familia
2|cc 32581023 Nini Johana Miranda Galan 3145012483| ninij4342@gmail.com Cabeza de Familia
3|cC 32859025|Claudia Da Awila Tinoco 3156280814] deavilag 15@gmail.com Cabeza de Familia
4]cc 1193514729]Laura Vanessa Fontalvo Barrios 3043350146)|aurai@gmail.com Juventud vulnerable
] [of0s T72047021|Esnaider Enrique Miranda Meza 3044776095) emirandamezaZ? @gmail.com Desplazado
B|CC 22975442|Marlene Suevis de Morales 3188413217| suevismarlene@gmail.com Cabeza de Familia
7jcc 1048287518]Mellisabel Carrillo Hernandez 3166953224] mellcarrillo729@gmail.com Juventud vulnerable
i] [o0s 72047774]Edwin Manuel Escorcia Velasquez 30155682327 edwinescorcia2015@agmail.com Desplazado
9|cC 720480562|Carlos Asdribal Quifiones Barros 3002765667| carlosgbarros @gmail.com Desplazado
10jCC 32859291]Ledys Esther Altamar Castro 3126962156) altamarledys a@gmail.com Cabeza de Familia
11|CC 1002228162 Khristyam Dhawitg Castro Uchovo 3015007631] kdmusical@@amail.com Juventud vulnerable
12|CC 1048281032]Leibbys Jurielis Sanchez Ruiz 3012136392|levbissanchez08@gmail.com Juventud vulnerable
13]CC 22530038]Felicita Maria Peralta Osario 3126987024|feloperalta@gmail.com Cabeza de Familia
14|CC 32857007)|Amanda Sofia Candanoza Arevalo 3008476416] csequridad384@gmail.com Cabeza de Familia
15|CC 1052544521]Milagro Lucia De Alba Polo 3007555895| polomilagrod13@amail.com Juventud vulnerable
16]CC 32610382|Martha Cecilia Arrieta Barrios 3148113538 marthaarmietabarros@gmail,com Cabeza de Familia
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NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo
INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS
LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: Municipio Barranquilla, Departamento
Atlantico, Calle 70C #18-47 Barrio El valle, Instituto Educativo Distrital La Salle
FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 24/02/2025 31/03/2025
TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerable y Desplazados por la
violencia
NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Sebastian Restrepo 3043458774
NUMERO DE LA FICHA: 3186476
EVIDENCIAS:
E. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)
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G. LISTA DE ASISTENCIA (NO AMANO LISTADO ENVIADO)
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FORMATO DE ASISTENCIA.
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion: Mildred Ralong
2025
INSTRUCTOR: Lcides Pefia David ~ COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Traba
DIRECCION: Barranquilla, Atlantico., Instituto Educativo Distrital La Salle Calle 70C#18-47 Barrio El valle,

MES Y ANO: Marzo / 2025

NOMBRE Y APELLIDO 12/ 3/4/5|6|/7 8|91 |1(1|1]|1|1|1
0 |21/2|3|a|5|6(7

-
-

-
)
an
-

~
~
w
w

1 | Sehastian Manuel Restrepo Mendoza

|-2__| Yesman David Conde Alencio,

Epa Marcela Pefez Barrios

Edliz Kia Uianos Beafipa,

Jenny Isabel Otero Romero

Milagro Camila Polo Diaz

&

5

6

7 | Emanuel Femando Gomez Marvagz,
s |

9

Luis Enrique Diaz De La Rosa

10 | Diana Gémez Fuentes

11 | Liceth Lucia Sudrez Contreras.

12 Maraqy.Parra Roa

|13 | Yumabn Alvatez Sampayo

14 | Henzer Apdres Gulienez Vanegas

15 | Sandra Paola Vanegas Alvatez,

16 | Anita del Carmen Blanco Arrieta

17 | Julian David Solano Gulierrez,

Michel Hemera Lara

15 | Jorge lujs Mosquera Diaz

20 | Bryan David Herrera Zabaleta

Silfredo 2L (200

22 | Marlene Isabel Hemandez Mena

23 | Luz Mary Altamar Medel

24_| Daniel Enrique Polo

25 | Andrea Carolina Torres Cofla

26 | Sharmel Danith Ruiz Pimienta

H. LISTADO PURIFICADO

REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025

Nombre de |a formacion: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: 2000072

Lugar donde se ejecuta la formacion: Instituto Educativo Distrital La Salle Calle 70C#18-47 Barrio El valle
Ficha de la Caracterizacion Instructor: Licides Pefia David

horaria : 40 horas

Fecha de ini 24/02/2025 |Fecha de finalizacion: 31/03/2025

Horario: 1pm-6pm

Nombre del lider quien solicita la formacion: Sebastian Restrepo
Entidad que solicita formacién:

Nimero de contacto: 3043458774

Lunes y Miercoles

Hora:
1D NUMERO | NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
8710388) Sebastian Manuel Restrepo Mendoza 3043458774/ lino-jimenez0720@hotmail.com Desplazadg

1193543208) Savely Nicolle Gomez Jimenez 3024439928 savelygomez@gmail.com

1143254 740|Emanuel Fernando Gomez Nanvaez
1127595540) Milagro Camila Polo Diaz
1047047130fLuis Enrique Diaz De La Rosa
32783787|Diana Gémez Fuentes
552256538|Liceth Lucia Sudrez Contreras
£5253987|Marggy Parra Roa
1042255649] Yumalin Alvarez Sampayo
1129498370|Henzer Andres Gutierrez Vanegas
1140819949| Sandra Pacla Vanegas Alvarez
1042244217) Anita del Carmen Blanco Arrieta
1044619056 Julian David Solano Gutierrez
1139429284] Michel Andres Herrera Lara
1043455370) Jorge luis Masquera Diaz

3242149865/ dianapatriciavelasquezi@gmail. com

3013148284/ dianagomez0927@gmail.com

3015876112{ anitablanco0122@gmail com

3026337415||mosquera485@amail com

1041894086) Yesman David Conde Atencio 301756 3244)yesmanc07@gmail.com Juventud vulnerable

1001820120 Ena Marcela Perez Barrios 301 7563244 | enaperezbarrioss @gmail.com Cabeza de familia

1139427296|Edliz Kia Llanas Brafina 3017725048/ lizbethbrafinadd@gmail com Juventud vulnerable
32795409 Jenny Isabel Otero Romero 3164178313 jennyotero13@gmail.com Cabeza de familia

3005860234[emanuelfernandogomeznarvaez@gmail.c{ Desplazado

3046597461 |enrigueedelargsal8@gmail.com Juventud vulnerable
3233314480/ jolisad8@hotmail.com Cabeza de familia

3136407003) marggyparra85@gmail.com Cabeza de familia
3015125645|efraincw\dgarc\agameg@gmail com Juventud vulnerable

3244174596 henzergutierrez@gmail.com Juventud vulnerable
3013940297) sandrapaolavanegasalvarez@gmail.com |Cabeza de familia

Cabeza de familia

Juventud vulnerable

Cabeza de familia

Juventud vulnerable
Juventud vulnerable
Juventud vulnerable
Juventud vulnerable

1043441784)Bryan David Herrera Zabaleta 3002993940|yaremyherreraconate@gmail.com Juventud vulnerable
21jcc 8686743 Silfredo Jose Rodriguez Gonzalez 3145483405 silfredo8@outiook.com Desplazadg

22|cC 22550801 Marlene |sabel Hernandez Mena 324131447U|seulmarﬂ\i413@gmawl com Cabeza de familia
23]cc 1143238625|Luz Mary Atamar Medel 3237128366 altamarluz084@gmail. com Desplazado
24|cC 1042467957) Daniel Enrigue Polo Mendez 3224933592{daempoi@gmail.com Desplazadoe
25|CC 1131494097) Andrea Caralina Torres Cotta 3012726483 derskandres1412022@gmail com Juventud vulnerable
ﬁ'CC 1044616674)Sharmel Danith Ruiz Pimienta 3126103024 sharmell2008p@gmail.com Juventud vulnerable
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. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

. INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: Barranquilla, Atlantico, Centro de

Oportunidades- Cra 21B#39-59 barrio San José

. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 3/03/2025 31/03/2025

. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jévenes vulnerables y Desplazados por la

violencia, comunidad LGTBQ+

. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Kelly Pérez Rond6n 3185288700

. NUMERO DE LA FICHA: 3186505

. EVIDENCIAS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)
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K. LISTA DE ASISTENCIA (NO AMANO LISTADO ENVIADO)

INSTRUCTOR: Lacides Pefia David

FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion: Mildred Rglong

25

COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DIRECCION: Barranquilla, Atlantice,_Centro de Oportunidades- Cra 21B#39-59 Barrio San José Marzo/2025
NOMBRE Y APELLIDO 123/ a|s|e|7]elo|a [o]a|afa|o]a]|afaa]|2f2]2]2]2|2]2]2]2]2|3]3
o |1|2|3|a|5|6|7|B|9|0|2|2|3|a|5|6|7|8|08|0]|1

1 Jorge Luis Naranjo Sanchez

2 NATALIA ISABEL CORTES GONZALEZ

3 Yuliana Patricia pacheco Martinez

4 Gerardo De Jesls Mier Cafias

5 Sandra Vallejo Bemnal

6 | Julieth Suarez Contreras

7 Maria José Puertas Granados

g8 | G Rangel

9 Diana Florez Rueda

10 | Viviana Molinares Benitez

11 | Frederick Iguaran Caraballo

12 | Genesis Carrillo

13 | Ehiler Criado Rangel

14 | Leidy Maldonado Sanchez

15 | Manyfer Sampayo Amador

16 | Guillermo Palmera Palacio

17 | Viviana Caraballo Benitez

18 | Alberto Mario Gonzalez Ochoa

19

20 [ 11 [T 1 [ [

L.

A\ |

LISTADO PURIFICADO

REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025

7S

Nombre de la formacion: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: 2000072

Lugar donde se ejecuta la formacion: Centro de Oportunidades- Cra 21B#39-59

Ficha de la Caracterizacion Instructor: Lacides Peia David Intensidad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 3/03/2025 Fecha de finalizacion: 31/03/2025 Horario: 7:00am-12m
Nombre del lider quien solicita la formacion: Kelly Pérez Rondén Nimero de contacto: 3185288700 Dias: Lunes y Miercoles
Entidad que solicita formacién: Centro de Oportunidades Hora:
1D NUMERD NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
1|CcC 77155739 Jorge Luis Maranjo Sanchez 3008054866|nprod.tv@amail.com Desplazado
2|cc 1045759221|NATALIA ISABEL CORTES GONZALEZ 3045668328 natalia34628@hoimail.com Cabeza de Familia
3|CC 1006574153 Yuliana Patricia pacheco Martinez 3025136951 |yulianapacheco2018@gmail com  JJuventud wulnerable
4]cc 1082923152]) Gerardo De Jesis Mier Carias 3022483424 | gerardo.mier@hotmail.com Juventud vulnerable
5|CC 22275376]Sandra Vallejo Bernal 3022878294|v.sandravb@gmail.com Cabeza de Familia
Bjcc 10100844 36]Julieth Suarez Contreras 3009486133 julvcarolina11@gmail.com Juventud vulnerable
7T 1042854194 Maria José Puertas Granados 3015409974 marispuertasgiaii@gmail.com  JJuventud winerable
8|CC 100194684 2| Ginger Algutria Rangel 3205196675 mariarangel2528@agmail.com Juventud vulnerable
gjcc 1140838336 Diana Florez Rueda 3117513414 dianaflorez03@hotmail.com Juventud vulnerable
10]CC 22667300]Viviana Molinares Benitez 3233828986 vivianabaggos 26@hotmail.com Cabeza de Familia
11|PPT 58979497|Frederick lquaran Caraballo 3046735482 iquaranf2024@gmail com Desplazado
12|PPT 5097327]Genesis Carrillo 3023231704)gaca21252314@gmail.com Desplazado
13|CC 1047338157 |Ehiler Criado Rangel 3166891622| ehilercriadorangel@hotmail.com Desplazado
14|CC 1140829327] L eidy Maldonado Sanchez 3003348405)lemas0i41@gmaicom Cabeza de Familia
15|CC 1043137745)Maryfer Sampayo Amadar 3246060761 manferamador3d@gmail Juventud vulnerable
16|CC 1083435301 Guillermo Palmera Palacio 1083435301 guillermoapp0@gmail Desplazado
17]cc 1129527409])Viviana Caraballo Benitez 3178072771 |vcars 1901 @gmail.com Juventud vulnerable
18|CC 1047338157|Alberto Mario Gonzélez Ochoa 3136891372| albertogd8@agmail.com Desplazado

GTH-F-062 V10

13




25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

SENA

N

SEGUNDO PERIODO

NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: FUNDAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTENCIDAD HORARIA: 40 HORAS
LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION (MUNICIPIO, DEPARTAMENTO,
DIRECCION, Y NOMBRE DE LA EMPRESA SI LA TIENE): Municipio Soledad,
Departamento Atlantico, Calle 18 No.51- 69 CRAV
FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 01/04/25 29/04/25
TIPO DE POBLACION: Mujer cabeza de familia, desplazados por la violencia, joven
vulnerable y comunidad LGTBQ+
NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Ana Rodriguez 302 272 3823
NUMERO DE LA FICHA SI LA HAY:
EVIDENCIAS:

M. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)

14
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SENA

N. JUICIOS EVALUATIVOS: Formacion en desarrollo
O. LISTA DE ASISTENCIA (NO AMANO LISTADO ENVIADO)

FORMATO DE ASISTENCIA
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
cordinacion: Mildred Eglong.
anas
INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Fundamentos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIRECCION: Soledad, Atlantico, CRAV Calle 18851 abril f2025

MOMERD ¥ AFLLLOG i|z(32 4|5 (&7 & |2 | 10| 11| 12| 12| 14| 15| 16| 17 | 18| 19 | 20| 21 | 22| 23 | 24 | 35 | 26 | 27| 2B | 29

FAGL EL ASGEL M [ HISIZA, MARTIRES

XK ARSMBNDD CAMTILLD BALDRRLA

ALY LA FA HARGAS B,

IR PATRCIA FLRET CAWADIAS

AW ARADLLA DRTIZ RIAZ

FAATALLA LICIA WMI2EARAD SALEEDD

AR ok FAT RIC 1A FADRICAS TORALREGRA

TULI W WIEDUTA CASTRD

DALSHEIDT PADLA GAFIZAIALD GUTILRRIZ

LB ALFINSO ESCOAAR FAIEGAS

AUSERTO SALIL CAMPANELLA META

AN MARCELA TOARES LETeh

WEHDT PROLA LTARA SAIREHTD

KAREM LETICIA TORALS CARRIAA

MARHMA FLOFET RIGERA,

I5LE WA D58, ASCERCI S0k RET

FISALIFA MAARUARRES GOMZALLZ

SCHAH SEBASTIAN BINFARTE BLAKED

IR PATRCIA FLRET CAWADIAS

FoUAFEh £ LRFAA LA LCICARAC) DBRLGON

P. LISTADO PURIFICADO
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A4 B = u]

TRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA YICTIMAS ¥ YULNERABLES PARA LA AP%

E F

[}

Nombre de la formacion:Fundamentos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el trabajo

Cadigo: 2000072

Lugar donde se ejecuta la formacion: Municipio de Malambo, departamento Atlintico, Calle 1189-32,
Ficha de la Caracterizacidon Instructor: Lacides Pefia David Intensidad horaria : 40
Fecha de inicio: 02-04-2025% Fecha de finalizacign: 28-04-2025 |Horario: 1Ipm — 6pm
Nombre del lider quien solicita la formacion: Amanda Nimero de contacto: 30084 76416 Dias: Lunes y Miercoles
Entidad que solicita formacidn: Hora:
1D | NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFOND CORRBREO TIPO DE POELACION

focc]  szssanzs| CLauDia DE AvILA TIMOCO 31562808M | desvilzain@ anailcon Mujer cabeza de familia
2ICC 193614729 LALRA YARESSA FOMTALYO BARRIOS SO43360ME oy e Gramailcom Iujer cabeza de familia
oo 72047021 ESMAIDER EMRIGUE MIBANDA MEZA 2044778095 | cpirondapezaT@ anal com Dlesplazado por |a violencia
o] zrarseds| MARLENE SUEYIS DE MORALES 3188413217 sucvionorlene @ anilcon Mujer cabeza de familia
slce | 4szestai] JOHAN ANDRES LARS ACOSTA 302453040 iohopgeorezeo o2 i@anailcon | Jowen vulnerable
EICC 72047774 ECNIN MARLUEL ESCORCA WELASCOLES SESE23SF) cdwinezearcina e amailcom Dlesplazado por |a violencia
foc|  rrodsosz| CaRLOS ASDRUBAL QUINONEZ EARROS 2002765667 | corlecbarresmancilcon Dlesplazado por |a violencia
gloc | wazerass] ALESKRINOEM ARIAS NOGUERS 2243579980 popinbizao i ansilcon Mujer cabeza de familia
gcc 32859291] LEOY'S ESTHER ALTAMAR CASTRO 3126362156 | Jlmoredy 1@ gnal com Mujer cabeza de familia

vofoc] szesvo07] AMANDA SOFIA CANDANOZA AREYALO 3008478416] 2c ouridodanamanailcon Mujer cabeza de familia
Hcc 1042281032 LEIBEY'S JURIELIS SAMCHEZ HUIZ SO0E 136392 == = i Iujer cabeza de familia

ER P e 3232 ROCIO ISABEL SaLazaR HERRERA 314500234 joizabclaalon Iujer cabeza de familia

R 1 SEEEISEE] SIATA HELEMA MOMTES MARTIMNES 305472 siveomontecibormail com Iujer cabeza de familia

vl wo4astersa] KENNEL DavID PADILLA SALAZAR 3126006465 fenpeleodilaa ol con Joven vulnerable
ilce | aszeeary] YULEIDYS LORENA CHAVEZ ANGARITA 3017548961 yuleiduzchoveomon oo con Mujer cabeza de familia

[ e F2EN004 YIRA SARAY MESAS RODRIGLEZ 0848926 wing-: ht jqucz j Iujer cabeza de familia
rlcc | asroetra| KEYLA MORELLI SARMENTO 300873008] porallikeul0amanileon Mujer cabeza de familia

s gloc ] mwozezesez|LINDA CAROLINS AHUMADS ESTRADA 317A83750 | corelivasbunaduanoa@angil con | Joven vulnerable

i = Fafrtarz] OCT AI0 SALOMON PEREZ MAERGUER 2239026468 poylusoycootamapacon | Comunidad LGTEG.

v #loc]  arsesas|PASTORA ISABEL ROLONG GONZALEZ aMETI81] posra b @ anilcon Mujer cabeza de familia
2| CC 32682413 JURIS MARLS RODRIGLUEE CAMARGD 3025496 356] )iz Lo iEEamail cam Mujer cabeza de familia

 #lCC 32788461 ELUDIS YULIETH AMADOR FALOMIRD S126428130) claudizmadord amaileom Mujer cabeza de familia

i _#]CC 1048267103 fHARICK WAhESA ROBLES CHARRIS S1ZEN21TAN pharickrobleadi@amail com Mujer cabeza de familia

| _#]CC 10015957839] DAMIEELS SOF1A BARANMDICA DIAZ SO0S4EEENZ) dopicloborandicgfhidamail com Mujer cabeza de familia

_#|CC 10022304100 BikA MARCELA MIBARDA FEREZ 3MBI2B30E) poreclocamarge i@ anailcom | Mujer cabeza de familia

i _#lCC 1048285306] JOEL FELIPE PHRADA AGLILAR 321600234 ) joelpradololpiE i@ omgilcom Joven vulnerable

|

33. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

34. INTENCIDAD HORARIA: 40 HORAS

35. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION (MUNICIPIO, DEPARTAMENTO,

DIRECCION, Y NOMBRE DE LA EMPRESA SI LA TIENE): Municipio Barranquilla,

Departamento Atlantico, calle 35 B No. 35D-84 Barrio las Palmas ASOCIACION DE

POLICIA RETIRADA BARRANQUILLA, APRAT

36. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 01/04/25 29/04/25

37. TIPO DE POBLACION: mujer cabeza de familia, joven vulnerable.

38. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Rocio Castafieda 300 7702779

39. NUMERO DE LA FICHA SI LA HAY:

40. EVIDENCIAS:
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Q. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)

R. JUICIOS EVALUATIVOS: formacion en desarrollo
S. LISTA DE ASISTENCIA (NO A MANO LISTADO ENVIADO)

FORMATO DE ASISTENCIA
VULNERABLES
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T. LISTADO PURIFICADO

SENA

N

Nombre de la formacién: Primeros Auxilios Basicos

Codigo: 31510003

Lugar donde se ejecuta la formacién: APRAT-Asociacién de la Policia Retirada- Calle 356#80-84

Ficha de la Caracterizacion Instructor: Licides Pefia David Intensidad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 01-04-2025 Fecha de finalizacidn: 29-04-2025 Horario: 1:00pm-6:00pm
Nombre del lider quien solicita la Formacion: Rocio Castaneda Nimero de contacto: 3007702779 Dias: Mantes y Jueves
Entidad que solicita formacion: APRAT-Asociacién de la Policia Retirada Hora:
1D HUMERQ NOMBRES ¥ APELLIDOS TELEFONO CORREQ TIPO DE POBLACIGN
jcc 32330434 JANINE ESTHER ARIAS MARTIMNEZ S011114500) janine031129@ gmail.com Cabeza de familia
Z|CC 10436634 77| MIGLEL ANTONID COBA DMATE 3248052215 migueleobai0e@amail.com Juventud vulnerable
3|CC 32530306 ASILEMIS JANETH CALERID BALOOVING 3008416153] asileabal #306@gmaileom Cabeza de familia
dICC 1030543157 YULIBETH PATRICIA GOMEZ OROZCO S150533050] patricisorozeol8imgmaileom | Eabeza de familia
S|CC 32764631 INIRIDA CASTRO SCHETTIMI 3003178535 inicastro 40@amail.com Cabeza de familia
B|CC 326275583] JASITH ESTHER SARMIENTO CLETOH 3014014307 yskani0d@amaileom Cabeza de familia
i [ 328135 ROSALBA ISABEL IMITOLA OF TORRES 3MB503539] rosalbaimitolai@gmaileom | Eabeza de familia
i) [ ST45660) GEOVANNI ENRIGUE IGLESIAS MARTINEES 3245687T32] giomar04 I6@hotmaileom Terceraedad
3|CC 10434 41562] KLEINER DOE JESLIS TAPIA DIAZ 300T274037) kleinertapial@amailcom Juventud vulnerable
mjcc 1007175330] CINDY LOREMA FLOREZ GOMZALEZ 3012053751 florezeindy06@amaileom Cabeza de familia
_nlcc 454414 78] LLASMINA ISABEL ALANDETE BALDOVING 310883670 lssminaisabel2i0@omaileom | Eabeza de familia
i [y 39034458| OLGA MARINA RODRIGUEZ MOREND S074E362] slgamaromafmamaileom | Cabeza de familia
k] g 55224252] v ASLIJULIETH CAVIEDES MOLIMNA 304364557 7] yaslicaviedesld@gmaileom Cabeza de familia
B [ 3273071 DIANA MARCELA RODRIGLIEZ VILLAMIZAR SNETEI363] diana-0NST0@hotmaileom Cabeza de familia
1s|CC 32640336| EDELMIS ALICIA BORA GLZMAN 324.3444323] edelmishoraguzman@gmaileom | Cabeza de familia
L5 g S32B4E532| DELCY JUDITH RUIZ FONTALVD S004375352] deley fontalvoi@mhotmaileom Cabezade familia
R [ 32778514) MOHEMIJAZMIN MARTIMNEZ RINCON 3195232435] nohemarl575@gmaileom Cabeza de familia
=] [ 34372237 MARIELA DEL SOCORROWVILORIA RLIZ H63215813] marivET@hotmaileom Cabeza de familia
13|CC 1046333030} INGRID ELEMNA CASTRO JORDAMN 3013481306 ingrid S010@hatmaileom Cabeza de familia
#|CC 32672462| ELENA JUDITH BARRAMCO ARDILA 30171307 70) slenabarraneoiiifmbotmaleom | Cabeza de familia
2 CC 328539673| TATIAMA ESTHER ORELLAMDO SALMACEDA 3012319232) orellanotati@hotmaileom Cabeza de familia
#|CC 32630257| PATRICIA GIRALDO ME.JIA 3041067 35] pamifé@gmailcom Cabeza de familia
#
11 | | | | |
1 1 1 1 1 |

41. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

42. INTENCIDAD HORARIA: 40 HORAS

43. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION (MUNICIPIO, DEPARTAMENTO,

DIRECCION, Y NOMBRE DE LA EMPRESA SI LA TIENE): Municipio de Malambo,

departamento Atlantico, Calle 11#9-32, Oficina de la mujer.

44. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 02-04-2025 28-04-2025

45, TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerables y Desplazados por

la violencia, comunidad LGTBQ+

46. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: : Amanda Cardoza Arévalo 3008476416

47. NUMERO DE LA FICHA SI LA HAY:

48. EVIDENCIAS:

U. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)
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SENA

V. JUICIOS EVALUATIVOS: Formacion en desarrollo
W. LISTA DE ASISTENCIA (NO AMANO LISTADO ENVIADO)

FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacién: Mildred Rolong
2025
jNSTHUCrOR: Lécides Pefia David ‘COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIRECCION: Calle 111932, Oficina de la mujer. MES Y ARO:  Abril /2025

,..
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2
1

NOMBRE Y APELLIDO 1[ 2| 3(4(5|6|7|8|9 2 212|12|12/12
o 2|13|4|5|6

N
®
o~
ow
-

Yuleigys Lorena Chayez Angarita
Yina Saray Meza Badriguez,

1
2
3 Linda Carclina Ahumada Estrada
4 Octavio Salomdn
5 Eludis ¥ulieth Amador Palomino
6
7
.

Marlene Syeyis de Morales

Bagio Isabel Salazar Herrera

| Sennel David Padilla Salazar

Keyla Morelli Sarmiento

10 | Pastora Isabel

11 | Claudia De Ayila Tinoco

12 | Laura Vanessa Fontalvo Barrios

13 | Esnaider Enrique Miranda Meza

14 | Edwin Manuel Escorcia Velasquez,

15 | Carlos Asdruhal Quifiones Barros

16 | AleskriNoemi Arias Noguera

| 17 | Ledys Esther Attamar Castro

18 | Leibbys Jurielis Sanchez Ruiz

| 19 | Sixta Helena Montes Martinez,

720 | iuris Maria Rodriguez Camargo
21 | Johan Andres Lara Acosta
22 | Amanda Sofia Candanoza Arevalo

X. LISTADO PURIFICADO
19
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% REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025 %
Nombre de la fon Fund tos del Sist de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo Codigo: 2000072
Lugar donde se ej la for M pio de Malambo, depart: Atla Calle 11#9-32, Oficina de la mujer.
Ficha de la Caracterizacion Instructor: Lacides Peiia David Intensidad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 02-04-2025 Fecha de finalizacion: 28-04-2025 Horario: 1pm - 6pm
Nombre del lider quien solicita la formacion: A da Cand a Arévalo  |Namero de contacto: 3008476416 Dias: Lunes y Miercoles
Entidad que solicita formacion: Hora:

1D NUMERO NOMEBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION

1jcc 32859025[CLAUDIA DE AVILA TINOCO 3156280814 deavila815@gmail.com Mujer cabeza de familia
2|cC 1193514729| LAURA VANESSA FONTALVD BARRIOS 3043350146]1aura16@amail.com Mujer cabeza de familia
3|cC 72047021|ESNAIDER ENRIQUE MIRANDA MEZA 3044776095 emirandameza27@gmail.com Desplazado por la violencia
4|cc 22975443| MARLEMNE SUEVIS DE MORALES 318841321 7| suevismarlene@gmail.com Mujer cabeza de familia
5|CcC 1048266121] JOHAM ANDRES LARA ACOSTA 302453044 1)johanavarezcostadi@amail.com  |Joven vulnerable
G|CC 72047774{EDWIN MANUEL ESCORCIA VELASQUEZ 3015582327] edwinescorcia2015@agmail.com Desplazado por la violencia
JjlcC 72048052| CARLDS ASDRUBAL QUINONEZ BARROS 300276566 7] carlosbarrosi@gmail.com Desplazado por la violencia
g|CcC 1042467858| ALESKRI NOEMI ARIAS NOGUERA 3243579960 nemiabis2001@gmail.com Mujer cabeza de familia
g|cC 32859291[LEDYS ESTHER ALTAMAR CASTRO 3126962156) altamarledys 1 @gmail.com Mujer cabeza de familia
10jcc 32857007 [AMANDA SOFIA CANDANODZA AREVALD 3008476416] csequridadag4@gmail.com Mujer cabeza de familia
11jcC 1048281032|LEIBEBYS JURIELIS SANCHEZ RUIZ 3012136392 |eybissanchez2021@agmail.com Mujer cabeza de familia
12|CC 32712132|ROCIO ISABEL SALAZAR HERRERA 3214500234 rocigisabelsalazarherrera@gmai.col Mujer cabeza de familia
13|CC 3J6669866| SIXTA HELENA MONTES MARTINEZ 3054727156) sitamonte@hotmail.com Mujer cabeza de familia
14|CC 1044612752[ KENNEL DAVID PADILLA SALAZAR 3126006455 kennelpadilla2@gmail.com Joven vulnerable
15|CC 1048282317|YULEIDYS LORENA CHAVEZ ANGARITA 3017548961 v vschaves@outiook.com Mujer cabeza de familia
16|CC 32611004 YINA SARAY MEZA RODRIGUEZ 3108489261 vinasaravmezarodriguez@agmail.com Mujer cabeza de familia
17|CC 1045706174 KEYLA MORELLI SARMIENTO 3001873008 morellikeylad4@gmail.com Muijer cabeza de familia
18|CC 1002236862{LINDA CAROLINA AHUMADA ESTRADA 3177183750] carolinashumada2002@gmail.com |Joven vulnerable
19]CC 72171972)OCTAVIO SALOMON PEREZ MAERQUEZ 3239086468] paulavaguero0272@gmail.com Comunidad LGTBQ+
20|cC 325294 33| PASTORA ISABEL ROLONG GONZALEZ 3145713818)pastoraisabel@gmail.com Muijer cabeza de familia
2|CcC 32582413[JURIS MARIA RODRIGUEZ CAMARGO 3025496356 lisaynavarro38@gmail.com Mujer cabeza de familia
22|cC 32788451/ELUDIS YULIETH AMADOR PALOMIND 3126428130} claudiamador@amail.com Mujer cabeza de familia
23|cC 1048267103]ZHARICK VANESA ROBLES CHARRIS 3126112179 zharickroblesdi@gmail.com Muijer cabeza de familia
24|CcC 1001997839| DANIELA SOFIA BARANDICA DIAZ 3008466602] danielabarandicaé3@gmail.com Mujer cabeza de familia
25|CC 1002230410] RINA MARCELA MIRANDA PEREZ 3148925906) marcelacamargo2801@agmail.com | Mujer cabeza de familia
26|CC 1048285305 JOEL FELIPE PRADA AGUILAR 3214500234)joelpradalola@1120@gmail.com  |Joven vulnerable

20
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